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Intitulé de la mission    Dissémination du Guide de sécurisation des élections et sa fiche réflexe. 

Date de la mission Du 30 Septembre 2018  au 10 Octobre 2018 

Ordre de mission N°    du Directeur Général de la Police Nationale. 

Objet/But 

• Préparer les Policiers à contribuer efficacement à la sécurisation du processus électoral dans le 
respect des textes de loi et des Droits de l’Homme ; 

• Diffuser le guide et la fiche reflexe sur la sécurisation des élections locales couplées de 2018 en 
Côte d’Ivoire. 

Localités Cibles  
21 Villes de l’Intérieur (zones de rassemblement), la Préfecture de Police d’Abidjan et ses 06 
Districts de Police,  les Unités de maintien de l’ordre et l’Ecole Nationale de Police. 

 
 

 
Equipe 1 : Préfecture de police d’Abidjan (avec ses unités d’intervention : URC et GMI) 
Equipe 2 : Districts Abobo et Yopougon 
Equipe 3 : Districts Port Bouet et Marcory 
Equipe 4 : Districts Cocody et Adjamé 
Equipe 5 : Direction des Unités d’Intervention (BAE, CRS 1-2-3-4) 

  

Axes et Equipes 
missions   
 

 
 
 

Formateurs :   CPP KOUASSI Yao Alain,  

Adjoint Chef de District d’Adjamé 
-CP GNAZALE Séraphin,  
DFENP, Assistant SDFCP 

 

 
 
 

Formateurs :   CP KOUADIO Amadou Aboulaye,  

Commandant GMI 

-CP ADJE Adjoua Marie Laure,  
Chef de service du BCA 

 

 
 
 

-CDP OUATTARA Lacina,  
Préfet de police de Daloa 

-CPP AKAFFOU Titikpeu Adèle,  
Chef de District de Port Bouet 

 
 
 
 
CPP BLA Konan Parfait,  
DFENP, SDFCP 

-CP EDSON Kouamé Koffi,  
Chef de service 1er arrdt Divo 
 

Effectifs complémentaires pour les séances d’Abidjan. 
1. CP 1è Cl. COULIBALY Adama, DGPN –CAB. 
2. CP 2è Cl. N’DA Komoé, DGPN –CAB 
3. CP.1è Cl. ASSACY Kouakou Hervé, CRS2 

4. Lt. OUATTARA Guekourgo Souleymane, BAE 

Contrôle, 
coordination, et 
Appui-conseil.  

Mr. Konaté Mamadou, Chef de Projet PNUD 
Capitaine de Police Philippe Vellard, Conseiller à la Formation du DGPN, 
Commissaire de Police de 1°Cl.Coulibaly Adama, représentant le Cabinet DGPN 
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Abidjan 

Axe 1 : Est et Sud-Est (Aboisso – Bonoua – Adzopé – Abengourou – Dimbokro)  

 

Axe 2 : Centre- Nord (Bouaflé – Yamoussoukro – Bouaké – Boundiali – Korhogo – Ferké)  

 

Axe 3 : Ouest (Séguéla – Daloa – Guiglo – Odienné – Man)  

 

Axe 4 : Sud – Ouest (San-Pedro – Gagnoa – Divo – Dabou)  
 



I. Contexte et justification de la mission 

1. Contexte 

La longue crise sociopolitique et militaire qu’a traversée la Côte d’Ivoire de 2010 à 2011, a 

fortement affectée le sentiment de l’ivoirien à propos du processus électoral qui, en lieu et place de 

l’espoir jadis suscité, devient source d’angoisse face à l’insécurité qu’il engendre. Par conséquent, 

toutes les élections postérieures à cette crise comportent de nombreux défis à relever, notamment sur 

le plan sécuritaire.  

C’est donc au regard de ces enjeux et des défis sécuritaires qui se présentent aux policiers, que sur 
initiative de la Direction Générale de la Police Nationale avec le soutien technique et financier du 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) et de l’Agence Japonaise de 
Coopération Internationale (JICA), un atelier s’est tenu à Grand-Bassam, du 12 au 14 septembre 2018. 
Ledit atelier a permis de produire un guide de sécurisation des élections avec une fiche réflexe, qui ont 
fait l’objet de sessions d’explication et de diffusion  auprès de tous les services de la Police Nationale 
répartis sur l’ensemble du territoire national.  
 

Pour se faire, plusieurs missions ont été déployées sur l’ensemble du territoire ivoirien, avec pour but 
de préparer les policiers à contribuer efficacement à la sécurisation du processus lors des élections régionales et 
locales du 13 Octobre 2018, dans le respect des textes de loi et des Droits de l’Homme. Dans le 
prolongement de l’action, une large diffusion s’est faite à Abidjan (dans les 06 Districts de police et 
dans les effectifs de l’Ecole Nationale de Police) du 8 au 10 Octobre 2018, après les villes de l’intérieur 
du pays.  
 

Pour l’intérieur quatre (04) axes ont été définis : 
 

- Axe1 :ABOISSO-BONOUA-BONDOUKOU-ADZOPE-ABENGOUROU-DIMBOKRO 

- Axe2 : YAMOUSSOUKRO-BOUAFLE-BOUAKE-KORHOGO-FERKESSEDOUGOU 

- Axe 3 : DALOA-SEGUELA-MAN-GUIGLO-ODIENE 

- Axe 4 : SAN-PEDRO- GAGNOA-LAHOTA-DIVO-DABOU 

 

 

2. Justification  

Ce projet de formation et les missions s’y attachant visaient à :  

• Actualiser et renforcer les connaissances des Policiers et renforcer en vue de faciliter leur 
interaction avec les populations ;  

• Rappeler le rôle spécifique du Policier au sein de la plateforme des acteurs Institutionnels 
engagés dans le processus électoral ; 

• Renforcer leurs capacités de réaction et de Gestion efficace des éventuels conflits et incidents 
liés au déroulement du processus électoral. 

 
 

II. Méthodologie ou dispositif de la mission 
 

1.  Les moyens de la mission 

- Moyens humains : Voir compositions équipes mission 

- Logistiques : 02 Véhicules TOYOTA Pick up 4x4 de la Formation Continue et 02 
Véhicules de location. 



 

2. Le programme  
 

Cibles Périodes Localités Participants : Observations 

Axe 1 
Du 30 sept. au 05 
Oct. 2018 

Aboisso – Bonoua – Adzopé – 
Abengourou – Dimbokro. 

 119 Policiers  

Axe 2 
Du 30 sept. au 05 
Oct. 2018 

Bouaflé – Yamoussoukro – 
Bouaké – Boundiali – Korhogo – 
Ferké. 

 131 Policiers 
39 guides et 1505 
fiches reflexes 

Axe 3   
Du 30 sept. au 05 
Oct. 2018 

Séguéla – Daloa – Guiglo – 
Odienné – Man 

 134 Policiers 
200 guides et 1279 
fiches reflexes 

Axe 4  
Du 30 sept. au 05 
Oct. 2018 

San-Pedro – Gagnoa – Divo – 
Dabou. 

 57 policiers  
 

Forces de 
Maintien de 
l’Ordre 

Du 08 au 09 Oct. 
2018 

Abidjan  43  

60 guides et 2572 

fiches reflexes 

Préfecture 
de Police 
d’Abidjan et 
Directions 
centrales 

Du 08 au 09 Oct. 
2018 

Abidjan  21 Policiers 

30 guides et 1325 

fiches reflexes 

06 Districts  
de Police 
Abidjan 

Du 08 au 09 Oct. 
2018 

Abidjan  84 Policiers 
 

Total 
 589 Policiers formés, chargés de conduire des sessions complémentaires dans leurs 
services respectifs   (Animateurs-relais) 

  

 

 

III. Résultats atteints 
 
 

1. La pertinence de la mission et des activités programmées. 

• Les activités programmées ont permis aux équipes de la mission d’apprécier, à travers des 
visites de courtoisie : 

-  les interactions nécessaires entres les acteurs institutionnels en charge du 
processus (Autorités locales : Chefs de Police, Préfets administratifs, Présidents 
des CEI locales). 

- Les stratégies d’approches participatives et contributives au succès du processus 
électoral.  

 

•  Les retours d’expériences ont permis aux formateurs et apprenants : 

- D’évaluer les risques éventuels lors de la phase des campagnes, du déroulement 
du scrutin et de mise en œuvre des activités planifiées après le vote (transport 
des urnes, dépouillement, etc.). 

- d’analyser les niveaux de stresse, d’en rechercher les modes et formes 
d’encadrement attendus de la hiérarchie policière locale. 

- D’évaluer la délicatesse du rôle d’accompagnement des services actifs de la 
Police Nationale dans un contexte quasi-conflictuel entre acteurs politiques 
engagés dans le processus ;  

- De relever l’importance du mode d’encadrement attendu des chefs hiérarchiques 
centraux et locaux, relativement à la motivation de leurs collaborateurs (pour tirer 
le bénéfice des formations préventives) ; 

- De faciliter la mise en œuvre adéquate, au plan local ou déconcentré, des 
instructions de Monsieur le Directeur Général de la Police Nationale. 



• Ces activités de formation continue se sont déroulées dans les salles offertes par les bailleurs 
de fonds (JICA – PNUD). 

 
2. Indicateurs de mise en œuvre 

 
▪ Message Radio n° 8100 /MIS/DGPN/CAB du 28 Septembre 2018, de Monsieur le 

Directeur Général de la Police Nationale (DGPN) ; 
▪ Ordres de missions de Monsieur le DGPN ; 
▪ Liste des participants avec émargements ; 
▪ Photos des sessions et rencontres ; 

 
 

 

IV. Difficultés et recommandations 

 

Les sessions d’échanges ont laissé transparaitre clairement un engouement certain des 
participants qui ont tout de même évoqué des difficultés de pratique-terrain lors des activités 
précédentes liées au scrutin, notamment les élections et le référendum. Ces difficultés sont 
d’ordre structurel et organisationnel sur lesquelles la formation n’a pas d’impact direct mais les 
sessions ont servi de tribunes d’échanges. Nous les résumons comme suit : 

 

• Difficultés 

- L’inaccessibilité de certains bureaux de votes situés hors des agglomérations, 
notamment dans des villages où les moyens de transports sont essentiellement des 
motocyclettes. De ces zones, les agents reviennent plusieurs jours après les opérations 
du scrutin, en raison de la rareté des moyens de locomotion, pour eux-mêmes, mais 
aussi pour les urnes et matériels à sécuriser ; 

- La mise à disposition tardive des renforts ; 

- Les difficultés de logements ajoutées à l’hostilité des populations à recevoir des agents 
des forces de l’ordre, considérés comme les prolongements du pouvoir, qui leur impose 
le vote dont ils ne veulent plus en entendre parler, parce-que porteur de conflits… 

• Recommandations : 

- Nous voudrions rappeler une orientation envisagée lors du comité technique du 3 Juillet 
2017, qui a évoqué la nécessité d’intégrer dans les activités de formation des policiers, 
un module prenant en compte la synergie entre les acteurs en charge du maintien de 
l’ordre dans ses aspects préventifs des conflits. Il était question de préparer et présenter 
un plan de formation relatif à la gestion démocratique des foules, ou de gouvernance 
sécuritaire inclusive de tous les acteurs judiciaires et administratifs (Procureurs, Préfets, 
Maires…) en charge du maintien de l’ordre. 

- Nécessité d’intégrer dans les outils de formation à venir, une mallette pédagogique 
dédiée à la préparation de l’échéance présidentielle de 2020, comprenant des session 
d’échanges police – populations, intégrant la participation de l’autorité administrative 
civile, gardien de l’ordre public (Maire, Préfet…). 

 

• Mention de satisfecit  

- La perception des frais des émoluments (perdiems) en début de mission. 

 

 

 

 

BLA KONAN KAN PARFAIT 

Commissaire Principal de Police - Formateur 

Double Médaillé d’honneur de la Police Nationale, avec Palme d’argent. 


